RS.U.

Rappresentanza Sindacale Unitaria
Comune di Firenze

Al Sindaco del Comune di Firenze
All’ Assessore al Personale
Al Presidente Commissione Bilancio
Al Presidente Commissione lL.avoro
Ai Gruppi Consiliari

E p.e. Alla Delegazione Trattante

Facciamo seguito ai numerosi impegni assunti dal Sindaco, dagli Assessori al Personale e dai
Dirigenti nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori dell’ Amministrazione Comunale, via via
disattesi con il trascorrere dei mesi.

e Con delibera n. 419 del 6.11.2012 I’Amministrazione aveva dato indirizzo di mantenere la
parte variabile conforme alle indicazioni di bilancio, nonché di provvedere entro il
31.12.2012 a predisporre I’ipotesi di fondo per il 2013.

e Con I'incontro del 31.01.2013 il Sindaco presentava il nuovo Direttore Generale, il quale si
impegnava entro i trenta successivi giorni a presentare il fondo 2012 ¢ 2013.

e Nell’incontro del 6 maggio u.s. la RSU ha appreso che il fondo 2012, contrariamente a
quanto previsto con la delibera sopracitata era stato decurtato di oltre 4.000.000 di € senza
che sia stata fornita alcuna motivazione.

e Nella riunione del 15 maggio u.s. veniva richiesto alla RSU la sottoscrizione di una pre
intesa dove la RSU e I’Amministrazione avrebbero dovuto prendere atto che I’ammontare
residuo del fondo 2012 era di € 1.583.343.01 quindi confermando i 4.000.000 di taglio
rispetto a quanto previsto, che la RSU non accettava.

e Nella stessa riunione veniva per I’ennesima volta procrastinato a data da definirsi la
costituzione e 1’ entita del fondo 2013.

Da gennaio 2013 il salario accessorio (Indennita varie) viene erogato con la voce * acconto CCDI
2013” con una decurtazione rispetto a quanto previsto dai contratti decentrati fino ad oggi
sottoscritti.

Allo stesso tempo i dipendenti continuano a fornire servizi fondamentali alla citta e assicurano il
normale e straordinario svolgimento delle funzioni dell’ Amministrazione.

Chiediamo pertanto al Sindaco in qualita anche di Assessore al Personale e a tutti i soggetti in
indirizzo di spiegare quali sono e quali saranno le azioni previste dall’ Amministrazione affinché
vengano rispettati gli impegni assunti e qui richiamati, per la tutela della dignita dei lavoratori del
Comune di Firenze e per la difesa dei livelli salariali ormai sempre piu a rischio di poverta.

Firenze 20 Maggio 2013

p.Il Coordinamento RSU
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