
QUOTE di partecipazione:   
Soci € 280 + iva  
Non Soci € 410 + iva 
 
Quota base ACCOMPAGNATORE € 100 + iva 
Include: Programma turistico (in via di definizione) 
e partecipazione alla Cena di Gala. Non include la 
partecipazione alle attività congressuali. 

ISCRIZIONI                    PARTNER       

 

 

Compila il form on line alla pagina iscrizioni  
Congresso su www.aidp.it oppure contatta la  

Segreteria Nazionale AIDP  
T. 02.6709558  -   nazionale@aidp.it 

a cura del Consorzio Firenze Albergo.  
Strutture convenzionate, condizioni e modulo di 

prenotazione nella pagina alberghi di www.aidp.it 
Referente: Hana Prochazkova   

T. 055/2707278 - assistenza@firenzealbergo.it  
 

Per arrivi in treno si consiglia la stazione  
Santa Maria Novella 

OSPITALITÀ TEATRO DELLA PERGOLA 
via della Pergola, 18 

 

FIRENZE 

SPONSOR 

MEDIA PARTNER 

SOSTENITORI 

Comitato Scientifico/Organizzatore 
 

Carlo Stroscia, Isabella Covili Faggioli,  
Paolo Iacci e Enrico Cazzulani 

http://www.aidp.it/congressi
http://www.aidp.it


Inizio Sessioni Parallele 
 
I SESSIONE  
RIFORMA DEL LAVORO ED EMPLOYABILITY 
 

Gianmaurizio Cazzarolli HR Director e Site Manager  
Tetra Pak Packaging Solutions 

Andrea Del Chicca HR Director  Ansaldo Energia 

Cetti Galante Amministratore Delegato INTOO 

Franco Toffoletto Partner 
Toffoletto De Luca Tamajo e Soci 
 

Coordina Michele Tripaldi Presidente AIDP Lazio  
Direttore Risorse Umane e Organizzazione WWF Italia 
 
II SESSIONE  
ATTRARRE E GESTIRE I MIGLIORI TALENTI 
 

Claudio Dozio HR Director Italy, Turkey and  
Middle East AON 
Maria Grazia Filippini Amministratore Delegato  
e Direttore Generale EDENRED 

Nicola Rossi Country Manager Monster Italia 

Tiberio Tesi Head of HR Emerging Markets EMEA- HR 
Director Italy SAP  
Roberto Zecchino Direttore Risorse Umane  
e Organizzazione Gruppo Bosch Italia  
 

Coordina Andrea Orlandini Presidente AIDP Lombardia 
Direttore Risorse Umane e Organizzazione Gruppo Sisal 
 

 
Chiusura dei lavori 

   

Cena di Gala 

 PRESENTAZIONE                    AGENDA venerdì 17 maggio     AGENDA sabato 18 maggio    

 Inizio lavori 
 

NORME E LAVORO TRA CRISI E PROGETTO 

Giuliano Cazzola  
Esperto di lavoro e previdenza 
Tiziano Treu  
Professore  emerito Università Cattolica di Milano 

 
TAVOLA ROTONDA HR 

Elisabetta Caldera Direttore Risorse Umane e  
Organizzazione Vodafone Italia 

Liliana Gorla Head of Human Resources  
Siemens Italia 

Ilaria Dalla Riva Responsabile Direzione Risorse  
Umane e Comunicazione Interna  
Banca Monte dei Paschi di Siena 

Giancarlo Milianti Direttore Risorse Umane   
Gruppo Piaggio & C. 
 

Modera Paolo Iacci Vice Presidente  Nazionale AIDP  
Presidente BCC Credito Consumo 

 

Andrea Pontremoli  
CEO and General Manager  Dallara   

intervistato da Isabella Covili Faggioli  
Vice Presidente Nazionale AIDP   
Partner IC Consulting   

 
Chiusura dei lavori 

Filippo Abramo Presidente Nazionale AIDP  
 

A seguire Assemblea dei Soci 
 
 
 
 

*(in attesa di conferma) 

 AGENDA venerdì 17 maggio 

 
Inizio registrazione dei partecipanti 
   
Benvenuto e apertura lavori  

Carlo Stroscia Presidente AIDP Toscana  

Luca Cordero di Montezemolo  
Presidente Ferrari  
Dalla crisi al progetto: relazione introduttiva 
 

Nadio Delai Presidente Ermeneia  
Studi & Strategie di sistema  

Senior e giovani, fattori di competitività 
 

Enrico Finzi Presidente AstraRicerche  

L’Impresa come progetto 
 

Light lunch 
 

Matteo Renzi Sindaco di Firenze* 
 

Giuseppe Varchetta Psicosocioanalista  

Soggetto e relazioni: dalla crisi al progetto 
 

Enrico Loccioni Presidente Gruppo Loccioni 

Nel rappresentare chi si occupa della gestione e dello 
sviluppo delle persone, AIDP promuove un CON-
FRONTO per capire con approccio concreto e non 
speculativo con quali progetti superare la crisi che 
coinvolge le nostre ORGANIZZAZIONI oggi.  
Insomma, CAPIRE PER FARE! 

le 4 PAROLE CHIAVE del dibattito 
capaci di contenere idealmente  
il momento che stiamo vivendo  

nelle nostre organizzazioni 

Conduce i lavori congressuali 

Maria Cristina Origlia Giornalista Il Sole 24 Ore 

            BUONE PRATICHE HR 


